
Et si les nouvelles générations
n’étaient plus un secret pour vous ? 

Une formation (14h, déclinable en 7h ou 3h30) pour
interroger les discours sur les nouvelles générations,
analyser les situations de travail réelles et ajuster vos
pratiques managériales à partir des connaissances les
plus récentes en sciences humaines. 



Plaquette

PSH

Moyens pédagogique 
Formateur expert (sociologue spécialisé sur les
questions d’engagement et des jeunesses)
Outils de diagnostic en version numérique et papier
Activités interactives (quiz, escape game,
mindmap, nuage de mots, etc.) 

Les objectifs du dispositif :

Le programme - vue d’ensemble
(mouture 14h) :

Journée 1 - Décrypter les dynamiques
intergénérationnelles

Journée 2 - Expérimenter de nouvelles
approches

Ce dispositif vous permet d’acquérir une compréhension fine
et actualisée des dynamiques intergénérationnelles au travail
en confrontant vos expériences avec les apports récents des
sciences humaines et sociales.

À l’issue de ce parcours, vous serez en mesure de concevoir
et de mettre en œuvre des stratégies managériales qui soient
adaptées à votre contexte professionnel et fondées sur des
repères théoriques fiables. 

En croisant vos expériences avec la littérature scientifique,
nous déconstruirons les idées reçues sur les générations et
analyserons comment elles redéfinissent les mondes du
travail. Cette journée vous fournira des clés d’analyses
concrètes quant aux attentes et besoins des jeunes talents. 

Lors de cette seconde journée, nous approfondirons le
rapport à l’engagement des jeunes à partir des résultats de
thèse de votre formateur. À travers des travaux appliqués,
vous élaborerez des pratiques managériales adaptées aux
défis de votre organisation et actionnables.

Profil participant 
Que vous soyez manager,
recruteur ou tuteur exerçant
dans un contexte
multigénérationnel.

Format 14h = 3500 € 
Format 7h = 1750€ 
Format 3h30 = 850 €
+ 15 € par coffret /
participant.e.s

 
Possibilité en INTER,
ouverture sous réserve d’un
effectif suffisant

Le prix (HT)    

Des besoins d’adaptations
pour cause de handicap ? 
Contactez-nous par mail
pour que notre référent
puisque vous accompagner.

Le format 
Formation dispensée sur
deux journées (14h) et
modulable (7h ou 3h30) en
présentiel ou distanciel selon
vos besoins.
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